優九聯盟校務研究主管會議議程
時　　間：106年3月22日（星期三）下午2時至4時30分
地　　點：世新大學管理學院M202會議室
主 持 人：世新大學　陳清河副校長
出　　席：（依校名筆劃排序）
	大同大學　　　
中國文化大學　
世新大學　　　
東吳大學　　　
淡江大學      
實踐大學　　　
臺北醫學大學　
輔仁大學　　　
銘傳大學　　　
	廖文華執行長、黃維敏組員
陳恆生主任、鄭智文組長
蕭湘文研發長、吳瑞堯主任、鍾孟達研究員
趙維良副校長、丁后儀組員、汪琬芳助理
白滌清主任、陳巧青助理研究員
魏上淩主任、梁淑美秘書
陳雅祈助理
崔文慧執行長、張桂瑛組員
洪珮真組員


列　　席：優九聯盟統籌中心　謝政諭執行長、王小玲專員、張佑碩助理
壹、主席致詞與人員介紹（下午2:05-3:10）
貳、校務研究交流分享（下午2:10-3:30）
[bookmark: _GoBack]參、討論事項（下午3:30-4:30）
提案一：提議研討共同校務研究議題、校務評鑑與校務資訊公開項目的需求，共同推展校務研究的工作。
說　明：
1、 校務研究所需的資料不可能只侷限來源於校內的資料，或是已公開的總結性資料（例如：教育部的校庫資料、公開資料）；許多議題的研究，需要有跨校資料進行比較，才能分析出有意義的結果。
2、 建議聯盟學校可籌組工作小組，討論共同議題（例如：生源分析），並分享資料、分析成果以及因應策略等，以利校務研究成果的呈現，並得以在有限資源與人力的情形下，加速推展校務研究的成果。
3、 考量各校各業管業務單位的立場與想法並不一致，或可嘗試依據各別共同議題的共識程度，發展從經驗分享、模型與資料分享、議題合作討論、策略合作等不同層次的合作可能。
決　議：

提案二：以優九聯盟共同提案的方式，與UCAN洽談系統整合與議題合作的可能方案。
說　明：
1、 UCAN是教育部委由工研院發展維運，用以推展職涯輔導、職業興趣探索、職能診斷等的重要平台/工具；各校導入應用的情形各有巧妙。學生探索與診斷的結果資訊，對於校務研究工作的進行十分有用。
2、 UCAN作為全國性的平台，希望可以持續精進，提升功能的完整性，並與學校共同合作擴展應用的可能性，包括：校務研究的應用。
3、 日前本校已與工研院產業學院人才發展研究組賴副總監、UCAN計畫辦公室的盧經理洽談，文大希望可以進一步與UCAN密切合作（例如：校方資料界面的整合，大學系所學門/分組、核心能力、課程、與職能對應的強化等等），以利強化校務研究應用的效益。
4、 有關前述整合與合作的方向，聯盟學校或有同樣的需求，建議可籌組工作小組，以優九聯盟共同提案的方式，與UCAN洽談系統整合與校務議題合作的可能方案。
決　議：

肆、臨時動議（無）
伍、散會（下午4時30分）
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